
nous croyons dans le potentiel de la confiance.



Tout commence par une graine.

création

accélération
Saut de croissance,  
déléguer, former une équipe,  
transmettre une vision, effet 
de multiplication

réalignement interne
Faire face à des départs,  
retrouver la motivation initiale, 
prendre du recul

pérennisation
Consolider, se renouveler 
sans se perdre, veille, suc-
cessions, garder l’élan initial

Croissance rapide, crises, 

chocs externes, réaligne-

ment, consolidation sont 

autant de paliers qu’une 

entreprise trouve sur son 

chemin, dans un ordre ou 

dans l’autre, de manière 

cyclique ou ponctuelle.

La manière dont elle 

y répond façonne son 

développement.

Les entreprises sont 
des organismes vivants.

choc externe 
Acuité stratégique,  
capacité d’adaptation face 
à des changements du 
marché, des conditions-
cadres, etc.



En situation de crise  

les organisations peuvent 

choisir plus de contrôle  

ou plus de confiance.

Nous sommes partisans  

du « management par  

la confiance » parce qu’il 

n’y a rien de plus  

durablement rentable. 

contrôle 

confiance
Une équipe qui 
converge vers des 
buts communs

Le coût de la baisse  
de confiance peut être  
très élevé.

+ Responsabilisation
+ Initiatives et créativité
+ Des employés orientés « mission »
+ Qualités relationnelles

+ Réglementations
+ Crainte de faire faux
+ Des employés orientés « tâches »
+ Gaspillages des ressources

Confiance ou contrôle? Nous aidons des patrons 

à devenir des chefs 

d’entreprise. 

Nous intervenons en tant 

qu’adjoints ou copilotes 

afin de faire progresser  

les équipes internes, plu-

tôt que de s’y substituer. 

La confiance ne se décrète 

pas, elle se construit.  

Nous la bâtissons au moyen 

de trois leviers d’expertise 

- finance, communication  

et co-stratégie.

Communication 
Nos approches combinent 3 dimensions :
•	entraîner l’agilité des équipes ;
•	former des managers et les équiper 

d’outils pratiques;
•	donner corps aux valeurs  

d’une entreprise.

Co-stratégie
Nous combinons nos expertises pour 
faire converger des équipes et une 
organisation vers une ambition et des 
buts communs.

Finance
Nous concentrons nos efforts dans  
3 directions :
•	mesurer la performance;
•	identifier la valeur ajoutée;
•	augmenter la capacité de prévoir 

l’activité et la performance.

Bâtisseurs de confiance.
mission ciblée 
et plan de route 
réaliste

terrain d’entente 
commun accord

culture 
d’entreprise
inspirante

sens des 
responsabilitésrentabilité

créativité

orientation 
clients

motivation

crise?



La plupart des secteurs 

d’une entreprise sont  

touchés par la rapidité et  

la qualité générée par 

notre approche. L’impact 

sur les résultats est 

important et durable.

Notre engagement est 

d’être un partenaire  

pour le développement de 

votre entreprise.

loyauté des clients ~ 10%

qualité des fournisseurs ~ 5%

rapidité des 
processus internes ~ 5%

gouvernance et
vision claires ~ 5%

motivation et loyauté 
du personnel ~ 10%

transparence financière  
permettant des prévisions fiables 
et des choix clairs ~ 10%

+

+
+

+ +

+
ensemble, faisons grandir vos projets.

PERFORMANCE EN HAUSSE.



Zerra est représentée  

par deux associés et une 

équipe d’agents.

Zerra signifie « graine ».  

Ce nom  évoque toutes  

les perspectives promises 

dans une graine ainsi que  

l’énergie qui la fait grandir.

Les atouts de ZERRA   
Vitesse d’adaptation • Solutions intégrées et sur mesure • 
Excellente capacité d’immersion • Expertise et réseau de 
compétences • Un regard extérieur aiguisé par nos recher-
ches et par la variété de nos engagements.

Alexandre Corthay
marié
Paris

Créatif et curieux, n’a pas 
d’égal pour élaborer des 
modèles. Aime « imager » les 
problèmes parce que c’est sou-
vent le chemin le plus direct 
pour rassembler des gens.
Ancien collaborateur de  
Ernst & Young en Suisse et en 
Nouvelle-Zélande.

alex@zerra.ch

Nicolas Suter
marié, 3 enfants 
Aubonne / Suisse

A l’aise avec les chiffres, 
passionné par la réalité qu’ils 
représentent, a travaillé plus 
de 10 ans dans des entre-
prises internationales, en 
Europe, Afrique, et USA.
Particulièrement doué pour 
rendre les situations  
complexes plus simples. 

nicolas@zerra.ch

zerra sàrl
rue Tavernier 6
1170 Aubonne

Tél +41 21 808 07 07
info@zerra.ch
www.zerra.ch
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